
  

  

Declaración de diversidad, equidad e inclusión 
de Oak Park  
  

El Village de Oak Park reconoce reverentemente esta tierra en la que vivimos, 

aprendemos, jugamos y trabajamos fue primero la tierra natal original de 

numerosas naciones nativas. Estas tribus soberanas indígenas fueron 

removidos injustamente de sus tierras ancestrales a través de la fuerza 

colonial. Reconocemos esta dolorosa historia para fundamentar el trabajo de 

convertirnos  en una comunidad diversa, equitativa e inclusiva, comenzando 

con el reconocer  de los daños, dificultades y horrores experimentados por la 

comunidad indígena. Sin embargo, la comunidad nativa americana permanece 

firme e inquebrantable en sus tradiciones culturales, rica historias y defensa 

implacable para proteger y preservar sus tierras sagradas. Al expiar, honrando 

esta tierra a través de nuestro compromiso con la sostenibilidad y el bienestar 

general del medio ambiente para todos los que habitan esta tierra biodiversa.  

  

 El Village de Oak Park se compromete a la  diversidad, la equidad y la inclusión 

al reconocer que la creación de un ambiente mutuamente respetuoso, 

multicultural y equitativo no ocurre por sí solo; debe ser intencional.  

  

Creemos y ponemos en practica la diversidad. Oak Park es una comunidad 

dinámica que da la bienvenida, respeta y alienta las contribuciones de todas 

las personas, en toda nuestra rica variedad de razas, color, origen etnico, 

ascendencia, origen nacional,  religión, edad, sexo, orientación sexual, 

identidad o expresión de género, estado civil y/o familiar, lenguaje, 

discapacidad mental y/o física y/o discapacidad, estado militar, clase 

económica, estado migratorio,  estatus de crianza temporal, tamaño corporal, 

antecedentes penales o cualquiera de las otras características que a menudo 

se utilizan para marginar a personas y comunidades.  



  

Creemos y ponemos en praxis la equidad.  Asi  como Oak Park es lider con un 

enfoque explícito pero no exclusivo en la equidad racial. Trabajamos 

incansablemente para derribar los sistemas de opresión, incluyendo el racismo, 

el sexismo, el  capacitismo, la discriminacion por edad,  el racismo. homofobia, 

transfobia, islamofobia, xenofobia y otras formas de prejuicio y odio para lograr 

una sociedad donde todos tengan lo que necesitan para prosperar. Esto es por 

lo tanto un proceso  y  una meta. Debemos rechazar y rectificar activamente 

cualquier barrera que impida la plena participación de los grupos marginados. 

La equidad requiere una atención activa al avance de las comunidades 

históricamente excluidas.  

  

Creemos y ponemos en practica la inclusión. Oak Park debe crear entornos en 

los que todas las voces puedan ser genuinas y se sientan seguros. Lo cual se 

logra a través de la participación plena y amplia de todos los miembros de la 

comunidad, y el compromiso continuo con el compromiso activo e intencional. 

Creemos que las mejores decisiones se toman cuando todo el mundo está 

auténticamente representado en la toma de decisiones y el poder se comparte 

colectivamente.  

  

En conclusión, el Village de Oak Park se compromete a siempre reflexionar 

sobre nuestro pasado, tomando medidas actualmente, con el fin de garantizar 

un futuro basado en la diversidad, la equidad y la inclusión en todos los 

aspectos de la gobernanza local y la vida comunitaria. Nos esforzamos por 

promover estos valores asegurando que se reflejen operacionalmente en 

nuestras prácticas y prioridades diarias. Nos esforzamos por empujarnos 

siempre fuera de nuestras zonas de confort para crecer en nuestro 

entendimiento y cultivar una sociedad diversa, equitativa e inclusiva para todos. 

Que siempre permanezcamos en un estado perpetuo de aprendizaje, de 

escuchar y liderazgo en todas las formas que promuevan la diversidad, la 

equidad y la inclusión.  

  

El Presidente y la Junta de Fideicomisarios del Village de Oak Park reafirman 

su dedicación y compromiso con estos principios.   
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